EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 PARA CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS E PRIVADAS PARA ESTAGIO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO torna publico o presente
CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de credenciamento de instituicbes publicas e privadas de
ensino superior e educacao profissional de nivel médio, regularmente constituidas, localizadas,
preferencialmente, em S&o Bernardo do Campo e que tenham interesse em realizar
credenciamento com esta Camara Municipal a fim de viabilizar estagio curricular obrigatorio ou
nao obrigatorio remunerado, conforme critérios especificados neste documento.

O presente Chamamento Publico é regido pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008 e pela Resolucdo n° 3.402, de 09 de agosto de 2023.

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico o credenciamento de instituicdes de
ensino publicas e privadas de ensino superior e de educacgdo profissional de nivel médio
interessadas em firmar Convénio/Termo de Cooperagdo Técnica de estagio institucional com
esta Camara Municipal, conforme as condi¢6es descritas neste Edital e seus anexos.

1.2. O credenciamento das instituicdes de ensino dar-se-a mediante a sua concordancia com o
Convénio/Termo de Cooperacado Técnica de Estagio Institucional (Anexo Il deste Edital), cuja
validacéo sera efetivada com a celebracéo da assinatura do referido Acordo.

1.3. Nao existe limite m&ximo de instituicdes a serem selecionadas/credenciadas, podendo a
Camara Municipal optar livremente pela instituicdo cadastrada que melhor lhe convier.

2. DAS CONDIGOES DO CREDENCIAMENTO:

2.1. Poderao ser credenciadas todas as instituicdes do ramo pertinente ao objeto deste Edital,
legalmente constituidas, que estejam operando nos termos da legislacdo vigente e que atendam
as suas disposi¢cfes e seus anexos, especialmente quanto & documentagéo a ser apresentada.

2.2. A inscricdo neste Chamamento Publico implica no conhecimento e na aceitacéo integral e
irrestrita as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.3. Nao sera admitida a participacéo de instituices de ensino que se encontrem em alguma
das seguintes situacgoes:

2.3.1. Suspensas pela Administracdo Publica ou tenham sido, por esta, declaradas inidéneas;

2.3.2. Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente
procedimento;

2.4. As credenciadas deverdo atender plenamente os requisitos legais previstos na Lei Federal
n° 11.788/2008, Resolucdo n° 3.402/2023, bem como o presente Edital e seus anexos.

2.5. Serdo declarados inabilitados os interessados que deixarem de apresentar qualquer
documento de apresentagdo obrigatoria exigida no Edital e deixar de cumprir quaisquer critérios
definidos neste Edital.

2.6. A celebragé@o do Convénio/Termo de Cooperagdo Técnica, decorrente do credenciamento,
serd realizada conforme a demanda dos setores desta Camara referente ao preenchimento das



vagas de estagio, observada a compatibilidade do curso do estudante com a atividade a ser
desempenhada.

3. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE E DOCUMENTAGAO:

3.1. Asinstituicdes de ensino que atendam aos requisitos do presente edital, poderdo participar
do presente chamamento publico formalizando seu interesse, através da entrega dos
documentos a seguir, diretamente no Gabinete da Presidéncia desta Camara Municipal:

3.1.1. ANEXO | — Requerimento de Credenciamento;

3.1.2. Cépia de documento oficial de identificagcdo com foto e CPF do Representante Legal da
instituicdo de ensino e/ou de seu procurador;

3.1.3. Documento que comprove a investidura do representante legal da entidade/6rgdo no cargo
pelo qual responde (ato de nomeacdo, termo de posse, delegacdo, ata de eleicdo e/ou
procuracéo);

3.1.4. Instrumento juridico que rege a instituicdo de ensino (contrato social, estatuto),
devidamente registrado, e Ultima alteracéo societaria;

3.1.5. Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral relativa ao CNPJ;
3.1.6. Comprovante de reconhecimento pelo MEC;

3.1.7. Relacdo dos profissionais responsaveis pela orientacdo e supervisdo do Programa de
Estagio;

3.1.8. Quanto a documentacdo fiscal:

a) Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Federal;
b) Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual;
¢) Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Municipal;
d) Prova de regularidade com o FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

3.2. Durante a vigéncia do processo de credenciamento é obrigatério que os cadastrados
mantenham regularizadas todas as condicdes de habilitacdo e que informem toda e qualquer
alteracdo na documentacéo referente a sua habilitacéo.

3.3. A apresentac¢do de documentacao falsa ou inexata resultara no cancelamento da inscri¢cdo
da instituicdo de ensino e, a qualquer tempo, na anulagdo do Termo de Convénio/Termo de
Cooperacao Técnica e dos atos dele decorrentes, sem prejuizo das imposicdes legais cabiveis.

3.4. Caso a Camara Municipal entenda ser necessario solicitar & instituicdo de ensino participante
do presente Chamamento Publico a realizacdo de diligéncias complementares, inclusive
eventual juntada de documentos, o pedido deverd ser realizado, por mensagem eletronica
enviada para o(s) e-mail(is) contidos no ANEXO | — Requerimento de Credenciamento, deste
Edital.



4. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
4.1. Das obrigag6es da instituicdo de ensino credenciada:

4.1.1. Caso venha a ser firmado o Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica de Estagio
Institucional, a Instituicdo de Ensino devera manter entendimento com a Camara Municipal de
Sao Bernardo do Campo, no sentido de garantir o pleno funcionamento do estagio, no que se
refere ao preenchimento das vagas de estagio, sua orientagdo, monitoramento, controle e
avaliagao;

4.1.2. Indicar um professor que atuard como orientador do estagio para seu monitoramento,
controle e avaliacao;

4.1.3. Coordenar o processo seletivo dos estudantes interessados, com critérios objetivos e
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, em observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade, previstos no art. 37 da Constituicéo;

4.1.4. Encaminhar os estudantes de acordo com a classificacdo do Processo Seletivo, a partir
da demanda da Camara Municipal, para que sejam elaborados os Termos de Compromisso de
Estagio (Anexo lll deste Edital);

4.1.5. Prestar informacdes sobre o curso e a vida escolar dos estagiarios, quando solicitadas
pela Camara Municipal,

4.1.6. Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser
efetuado em favor do estudante nos termos da Lei n°® 11.788/2008, art. 9°, paragrafo Unico,
guando a Concedente néo o fizer;

4.1.7. Intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre o estudante
e a Camara Municipal,

4.1.8. Informar a Camara Municipal os casos de cancelamento, trancamento de matricula dos
estudantes participantes do estagio;

4.1.9. Informar a Camara Municipal os casos de reprovacdo dos estudantes participantes do
estagio;

4.1.10. Elaborar o Plano de Atividades de Estagio (ANEXO |V deste Edital), considerando os
documentos legais e a disponibilidade de vagas de estagio;

4.1.11. Organizar e realizar evento, palestra, curso e/ou acdes educativas nas dependéncias
desta Camara Municipal, voltadas a formacédo, capacitacdo e aperfeicoamento dos estudantes
participantes do estagio e abertos ao publico em geral, conforme temas e assuntos a serem
oportunamente acordados com a Credenciante.

4.2. Das obrigac¢@es e responsabilidades do credenciante — Camara Municipal de S&o Bernardo
do Campo:

4.2.1. Disponibilizar campo de estagio para aprendizagem e aperfeicoamento compativeis com
a formacéo do estagiario, ofertando instala¢cdes que possuam condi¢Bes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

4.2.2. Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacgéo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente, nos termos do inciso I, art. 9° da Lei n°® 11.788/2008;



4.2.3. Avaliar, junto & Instituicdo de Ensino, o desenvolvimento do estagio;

4.2.4. Proporcionar as condi¢gfes necessarias para que as Instituicdes de Ensino possam cumprir
o0 estabelecido no Convénio/Termo de Cooperagdo Técnica de Estagio Institucional;

4.2.5. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE com o estudante, com interveniéncia
da Instituicdo de Ensino;

4.2.6. Proceder a avaliacdo do desempenho do estagiario;

4.2.7. Receber o Plano de Atividades de Estagio elaborado pela Instituicdo de Ensino;
4.2.8. Assegurar condi¢cdes de acompanhamento do estagiario pelo professor supervisor;
4.2.9. A Credenciante nao efetuara pagamento de qualquer remuneracgéo a Credenciada;

4.2.10. No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela Credenciada, o
Credenciante podera justificadamente rescindir o presente Convénio/Termo de Cooperacao
Técnica de Estéagio Institucional, sem necessidade de antecedéncia de comunicacéo.

5. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO
5.1. O credenciamento podera ser suspenso nas seguintes situaces:

5.1.1. Pela Camara Municipal, quando for por ela julgado que a Instituicdo esteja definitiva ou
temporariamente impossibilitada de prestar os servicos ou por ndo observar as normas legais ou
editalicias.

5.1.2. Pela Instituicdo de Ensino, quando mediante solicitacdo por escrito, demonstrar que esta
definitiva ou temporariamente impossibilitada de cumprir as exigéncias do Edital.

5.1.3. Por relevante interesse da Camara Municipal devidamente justificado.

5.1.4. Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular da Instituicdo participante do
credenciamento.

6. DO CANCELAMENTO DO CONVENIO/TERMO DE COOPERACAO TECNICA DE ESTAGIO
INSTITUCIONAL

6.1. Qualquer das partes podera solicitar o cancelamento do Convénio/Termo de Cooperacao
Técnica, mediante comunicagéo escrita, e com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem
gue isso importe em direito a indenizacdo de qualquer espécie ou natureza.

6.2. O Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica de Estdgio Institucional poderd, ainda, ser
denunciado pela Camara Municipal, caso se verifigue qualquer das ocorréncias relacionadas a
seguir:

6.2.1. Ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obriga¢gbes da Instituicdo Educacional
previstos no Convénio/Termo de Cooperacédo Técnica de Estagio Institucional;

6.2.2. Denegacao ou supressao das vantagens outorgadas aos estudantes e decorrentes do
Convénio/Termo de Cooperagéo Técnica de Estagio Institucional, sem justa causa;



6.2.3. Situacdes que prejudiquem o pleno cumprimento do Convénio/Termo de Cooperacéo
Técnica de Estagio Institucional ou impossibilite o oferecimento das vantagens;

6.2.4. Cobrar qualquer honoréario profissional dos estudantes (complementar, ou néo), relativo
aos trabalhos executados, em razdo do Convénio/Termo de Cooperagdo Técnica de Estagio
Institucional,

6.2.5. Utilizar qualquer material desenvolvido pela Camara Municipal para seus produtos e
programas, sem prévia autorizacéo;

6.2.6. Dissolucéo ou decretacdo de faléncia da Instituicdo.

7. DA VIGENCIA E DA EXECUGAO DOS SERVICOS PRESTADOS

7.1. O prazo de vigéncia do Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica de Estagio Institucional
oriundo deste cadastramento sera de 12 (doze) meses, com inicio previsto a partir da data de
assinatura, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, de acordo com o interesse
da Administracéo.

7.2. O Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica de Estagio Institucional a ser firmado
estabelecera obrigacbes reciprocas para a execugcdo do atendimento aos estagios, em
consonéancia com a Lei n° 11.788/2008 e Resolucdo n° 3.402/2023.

7.3. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacdo para a celebracao
de Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica, cada Instituicdo de Ensino interessada, estara
aderindo as condicbes estabelecidas pela Camara Municipal, demonstrando aceita-las
integralmente.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todas as instituicBes que cumprirem os requisitos presentes neste Edital fardo parte do
banco de Instituicdes credenciadas, ndo existindo limite quanto ao nimero minimo ou maximo
de credenciados.

8.2. O credenciamento das instituicGes ndo estabelece obrigacdo desta Camara em firmar
Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica de Estagio Institucional, constituindo apenas ao
interessado o carater de credenciado no banco de dados, apto a prestar servicos mediante
demanda de vagas de estagio desta Edilidade.

8.3. As credenciadas sao responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade
das informacBes constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelado o
credenciamento se verificada alguma irregularidade na documentacdo ou nas informacgfes
apresentadas.

8.4. A Camara Municipal podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar a forma e as
informacdes requeridas neste Edital e seus anexos, sem que iSSo represente novo processo de
credenciamento, desde que o motivo seja adequar o instrumento de credenciamento a
necessidade de atender a variedade de demanda de seus servicos.

8.5. A Camara Municipal podera revogar ou anular o credenciamento em decisédo motivada, sem
gue caiba qualquer indenizacao as credenciadas.



8.6. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais de direito e nas
disposicdes federais e municipais vigentes e pertinentes ao objeto deste credenciamento.

8.7. A apresentacdo do Requerimento de Credenciamento caracteriza que a proponente tem
conhecimento pleno de todas as disposi¢cdes presentes e concorda expressamente com as
mesmas.

9. DOS ANEXOS

9.1. Fazem parte integrante deste Edital, os seguintes documentos:

Anexo | — Minuta de Requerimento de Credenciamento;

Anexo Il — Minuta do Convénio/Termo de Cooperacéo Técnica de Estagio Institucional;
Anexo lll — Minuta do Termo de Compromisso de Estagio;

Anexo IV — Minuta Modelo de Plano de Atividades de Estéagio;

Anexo V — Resolucado n° 3.402, de 09 de agosto de 2023.

Para conhecimento publico, faz baixar o presente Edital.

S&o Bernardo do Campo, 15 de agosto de 2023.

DANILO LIMA DE RAMOS
PRESIDENTE



ANEXO |
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo.

Ref.: Credenciamento de Instituicbes de Ensino Superior e de Educacao Profissional de

Ensino Médio interessadas na Realizacdo de Estagios nesta Edilidade

INSTITUICAO:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:
CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CURSOS:

Requeremos, por meio do presente, nosso credenciamento para fins de formalizacdo de
Convénio/Termo de Cooperacao Técnica de Estagio Institucional para concessao de
estagios obrigatério e nao-obrigatdrios, em conformidade com o Edital de Chamamento
Pablico n°® 002/2023 para Credenciamento com o objetivo de Concessdo de Estagios
Remunerados, juntando para tanto, todos os documentos exigidos no edital, devidamente

assinados e rubricados.

Declaramos ainda, sob as penas da lei, que:

1. Tomamos conhecimento de todas as informag8es e condi¢cdes para o cumprimento das
obrigacBes objeto deste credenciamento;

2. Encontramo-nos idéneos para licitar, contratar ou firmar acordos, convénios e/ou termos de
parceria com érgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do
Distrito Federal.

3. Que ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo empregamos menores de dezesseis anos.

S&o Bernardo do Campo, de de 2023.




Nome e assinatura do representante legal Cargo/Funcao.



ANEXO Il

CONVENIO/TERMO DE COOPERACAO TECNICA DE ESTAGIO
INSTITUCIONAL N° /2023

Convénio/Termo de Cooperacao Técnica de
Estégio Institucional que entre si celebram a
Instituicdo XXXX — e a Camara Municipal de

Sé&o Bernardo do Campo.

Por meio deste instrumento, a INStitUIGE0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXO0, inscrito no CNPJ N°
XXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXX, nacionalidade, estado
civil, portador da Carteira de Identidade n® XXXXX, CPF n® XXXXXXX, residente e
domiciliado no municipio de S&o Bernardo do Campo e a CAMARA MUNICIPAL DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, inscrita no CNPJ n°. 49.528.110/0001-10, sediada na
Praca Samuel Sabatini n° 50, Centro, Sdo Bernardo do Campo/SP doravante
denominada CONCEDENTE DE ESTAGIO, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. DANILO LIMA DE RAMOS, nacionalidade, estado civil, portador da
Carteira de Identidade n°. XXXXX, inscrito no CPF n° XXXXXXX, residente e
domiciliado neste municipio, RESOLVEM de comum acordo e na melhor forma de
direito, celebrar o presente Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica de Estagio
Institucional, com fundamento na Lei Federal N° 11.788/2008 e a LDB N° 9.394/96, e

pela Resolucao n° 3.402/2023, mediante as Clausulas e Condi¢fes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O objeto do presente termo visa a celebragcdo de Convénio/Termo de Cooperacao
Técnica entre a Instituicdo XXXXXXXXXXXXXXXX e a CAMARA MUNICIPAL DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, para o desenvolvimento de atividades conjuntas,
visando a operacionalizacdo de Programas de Estagio Curricular Obrigatorio e/ou Néo

Obrigatério para alunos regularmente matriculados e com frequéncia regular, nos



Cursos de Ensino Superior/Educacao Profissional de Nivel Médio em XXXXXXXX,
XXXXXXXXX, nos temos estabelecidos pela Lei 9.394/96 — LDB e a Lei Federal N°
11.788/2008 e Resolucdo n° 3.402/2023 que dispbem sobre o estagio de alunos

regularmente matriculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS:
O presente Convénio/Termo de Cooperacao Técnica ndo envolve a transferéncia de

recursos entre os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

a) A contratacdo se dard de acordo com as necessidades da Camara Municipal e da
disponibilidade de recursos para pagamento dos estagios remunerados;

b) O estagio destina-se exclusivamente a estudantes regularmente matriculados;

c) Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos cujas areas
estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pelo Setor da
Camara Municipal onde devera ser realizado o estagio;

d) Os estudantes serdo encaminhados a CONCEDENTE do Estagio, na ordem de
classificagdo resultante de processo de selecdo interno realizada pela Instituicdo de
Ensino, conforme solicitagc&o, e serdo submetidos a entrevista e analise curricular pela
CONCEDENTE;

e) O encaminhamento do estudante pela Instituicdo, por si sO, ndao obriga a
CONCEDENTE a firmar o Termo de Compromisso de Estégio, ficando reservado ao
seu exclusivo critério a analise de adequacéao do estudante a vaga a ser preenchida;

f) O estudante que for encaminhado para entrevista e andlise curricular, e que
porventura ndo seja contratado, poderd retornar uma Unica vez a ordem de
classificacdo, com prioridade para novas outras contratacoes;

g) A duracdo do estagio sera ajustada entre as partes interessadas, obedecendo-se o
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada uma UNICA VEZ por igual
periodo, caso haja interesse da Administracao;

h) A CONCEDENTE reserva-se o direito de, a qualquer tempo, independentemente de
justa causa, por conveniéncia e oportunidade, rescindir o Termo de Compromisso de

Estagio, com aviso prévio de 30 (trinta) dias;



CLAUSULA QUARTA — DAS MODALIDADES DO ESTAGIO:
O estagio podera dar-se em duas modalidades: Obrigatério e Nao-Obrigatoério, a

seguir caracterizados:

a) O Estagio Obrigatoério, que se constitui em elemento essencial a diplomacéao do
aluno, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.
b) O Estagio Nao-Obrigatério, que apenas constitui-se em atividade complementar a

formacéo académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha;

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

| - S&0 obrigacdes da CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) Disponibilizar a Instituicdo XXXXXXXX, a partir do Coordenador de Estagio, a
guantidade de vagas que julgar necesséarias para cada Setor da Camara Municipal;

b) Oferecer condicbes para que 0 estagio seja supervisionado por docente da
Instituicdo XXXXXXXX;

c) Ofertar infraestrutura necesséaria para oferecer ao ESTAGIARIO, atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

d) Indicar integrante de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, o qual atuard de modo
integrado com a Instituicdo XXXXXXXX;

e) Ao final do estagio, entregar Termo de Realizacdo de Estagio com indicacao

resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Il - S&o obrigacdes da Instituicao XXXXXXXX:

a) Selecionar preliminarmente o estudante para o Estagio, através de processo seletivo,
com critérios objetivos e reserva de vagas as pessoas com deficiéncia;

b) Celebrar o Termo de Compromisso com o estagiario e com a parte concedente,
indicando as condi¢des adequadas do ESTAGIO de acordo com:

i. O Plano Pedagégico do Curso,

ii. O horéario e calendario escolar.



c) Avaliar as instalagbes da empresa CONCEDENTE DE ESTAGIO e sua adequag&o
a formacéo cultural e profissional do estagiario;

d) Indicar professor orientador, como responséavel pelo acompanhamento e avaliacdo
das atividades do estagiario;

e) Informar e esclarecer previamente aos alunos sobre as condi¢cbes de seu estagio
curricular obrigatorio, tais como direitos e deveres;

f) Comunicar por escrito o desligamento do aluno;

g) Exigir do estagiério ao final do periodo de estagio, a apresentacao do relatério das
atividades desenvolvidas;

h) Acompanhar, orientar e supervisionar a perfeita execucdo do objeto deste
Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica de Estagio Institucional, sob a
responsabilidade da Direcéo da Instituicdo, a quem compete acompanhar e denunciar
quaisquer irregularidades constatadas, bem como emitir laudo conclusivo sobre o
objeto deste Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica de Estagio Institucional;

i) Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser
efetuado em favor do estudante segundo ditames da Lei n°® 11.788/2008, Art. 9°,

Paragrafo Unico, quando a Concedente n&o o fizer.

lll - S&o obrigacdes do estagiario:

a) Cumprir fielmente a programacéo do estagio, comunicando em tempo habil a
impossibilidade de ndo fazé-lo, se for o caso;

b) Apresentar a Subsecretaria de Recursos Humanos da Camara Municipal, apdés

ciéncia prévia do responséavel pelo setor onde estiver realizando o estagio, a justificativa

das faltas em até 1 (um) dia util ap0s sua auséncia;

c) Assinar o Termo de Compromisso com a Subsecretaria de Recursos Humanos da

Camara Municipal para fins de participacéo do estagio;

d) Manter atitude moral e profissional no local de estagio e respeitar as normas internas

da CONCEDENTE;

e) Permanecer no local de estagio apenas no periodo destinado ao mesmo;

f) Adentrar ao estabelecimento da CONCEDENTE somente nos horérios de realizagéo

do estagio, salvo se acompanhado por profissionais da Instituicdo de Ensino ou superior

hierarquico da Camara Municipal;

g) Zelar pela conservagéo e ordem do patriménio do local de estagio;

h) Utilizar cracha de identificagcdo durante o periodo da realizacdo do estagio;



i) Utilizar equipamentos de protecao individual a salde e a seguranca de acordo com
as normas vigentes;

j) Usar calcado fechado no local de estagio, sendo vedado o uso de bermudas, mini
saias e blusas decotadas;

k) Apresentar relatérios das atividades realizadas conforme projeto de curso;

l) Nunca acumular estagios curriculares ou mesmo conciliar o seu estagio curricular

obrigatério com o nédo obrigatorio.

CLAUSULA SEXTA — DA CARGA HORARIA:
A duracéo do estagio observara como limite minimo a carga horaria necessaria prevista
no Plano Pedagdgico do Curso e na legislacao vigente, devendo a mesma constar no

Termo de Compromisso de Estagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A carga horéria do estagio curricular obrigatério/néo
obrigatério sera de 4 (quatro) até 6 (seis) horas diarias, perfazendo 20 e 30 horas
semanais respectivamente, excluindo os dias de sabado e domingo e feriados,

calculando-se o valor da bolsa auxilio proporcionalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a Instituicdo de Ensino adotar verificacBes de
aprendizagem periddicas ou finais, a carga horaria do ESTAGIO sera reduzida pelo
menos a metade durante os periodos de avaliacdo, segundo estipulado no Termo de

Compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO:
O estagiario nao tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CONCEDENTE

de Estagio, conforme a legislacéo aplicavel a espécie.

CLAUSULA OITAVA — DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO:

As atividades de estagio cessardo nas seguintes hipoteses:

a) Desisténcia por parte do estudante da bolsa-estagio concedida;
b) N&o observancia das normas estabelecidas;

c) Cometimento de 03 (trés) faltas injustificadas, no prazo de vigéncia do Estagio;



d) Deixar o estagiario de comprovar, semestralmente, matricula com evolugdo no curso
para a Secretaria Municipal responsavel, no prazo estabelecido;

e) Mudanca ou desligamento da Instituicdo de Ensino, reprovacao, trancamento da
matricula, mudanca ou concluséo do curso;

f) Completar 02 (dois) anos de estagio, em cada um dos niveis de ensino, ininterruptos
ou intercalados se somados diversos periodos, excetuando-se apenas 0s estagiarios
portadores de deficiéncia, que terdo direito a permanecer por mais 6 (seis) meses;

g) Nascimento de filho de estagiaria gestante.

PARAGRAFO UNICO — Na ocorréncia de qualquer das hipoteses supracitadas, a parte
detentora da informacgao, comunicard oficialmente uma a outra em até 05 (cinco) dias

Uteis.

CLAUSULA NONA — DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE:

Em caso de estagio remunerado, o estagiario tera direito a concessdo de bolsa ou
outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como, do auxilio-

transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A bolsa serd paga de acordo com a Resolugdo n°
3.402/2023 aprovada e promulgada pela CONCEDENTE;

CLAUSULA DECIMA — DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIO:

A quantidade de vagas para estagiarios remunerados estara condicionada a
disponibilidade de recursos financeiros e dar-se-4 mediante critério de conveniéncia e
oportunidade da CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO CONVENIO/TERMO DE
COOPERACAO TECNICA:

O presente Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica tera vigéncia de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo e pode ser
alterado, por meio de termos aditivos, bem como rescindindo de comum acordo entre
as partes, ou unilateralmente, por qualquer uma delas, mediante simples comunicagao

oficial, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



PARAGRAFO UNICO — Caso seja detectado na execucéo do ESTAGIO, desvio de
atividades especificas ou infracbes a legislacdo pertinente, o Convénio/Termo de

Cooperacéo Técnica de Estagio Institucional sera CANCELADO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES:
As adicBes ou variacbes em qualquer clausula deste Convénio/Termo de Cooperacao
Técnica que porventura sejam necessarias serdao formalizadas a partir de Termos

Aditivos, os quais passarao a fazer parte integrante do mesmao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS:

Os casos nao previstos neste Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica de Estagio
Institucional seréo solucionados entre as partes, de acordo com a legislacdo vigente,
prévia e reciprocamente ajustados, segundo suas perspectivas competéncias, a fim de

assegurar a adequada operacionalizacdo do Programa de Estagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:
O extrato do presente Convénio/Termo de Cooperacao Técnica de Estagio Institucional
sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a

contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:
Fica eleito o Foro de Sédo Bernardo do Campo - SP, para dirimir quaisquer davidas ou

guestdes resultantes de interpretacao e/ou execucgao deste instrumento.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente Convénio/Termo

de Cooperacdao Técnica de Estagio Institucional, em 03 (trés) vias de igual teor.

Sé&o Bernardo do Campo/SP, de de 2023.
XXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretor Geral DANILO LIMA DE RAMOS

INSTITUICAO XXXXX Presidente



ANEXO Il

Termo de Compromisso de Estdgio Remunerado

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, SEM VINCULO EMPREGATICIO, NA FORMA DA LEI N° 11.788, DE 25.09.08 E DA RESOLUGAO Ne.
3.402, DE 9 DE AGOSTO DE 2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO COMO:

UNIDADE CONCEDENTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

CNPJ N°: 40.528.110/0001-10
ENDERECO: PRACA SAMUEL SABATINI, N° 50

BAIRRO: CENTRO CEP: 09750-700

~ TELEFONE
CIDADE/ESTADO: SAO BERNARDO DO CAMPO/SP ) 11-4331-4305

REPRES. LEGAL: CARGO: PRESIDENTE

SUPERVISOR DE
ESTAGIO -
EMPRESA/INSTITUICAO
(ASSINATURA/CARIMBO)

CARGO:

NOME DA INSTITUICAO

CNPJ NC;

ENDERECO:

BAIRRO: ‘ CEP: | CIDADE/UF:

REPRES. LEGAL DA INSTITUICAO D ENSINO: CARGO:
COORDENAGAO DE INTEGRACAO/ ESTAGIO:

ESTAGIARIO (A): NOME DO ESTAGIARIO

CURSO: MATRICULA

ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/ESTADO: TELEFONE:
IDENTIDADE N°: CPF
OBS..

CONDICOES GERAIS DO ESTAGIO

PERIODO DO ESTAGIO: ‘ CARGA HORARIA SEMANAL: ( )20hs ( ) 30hs

LOCAL DE REALIZAGAO DO ESTAGIO (SECRETARIA):

C.HORARIA DIARIA: ‘ ENTRADA: SAIDA:

BOLSA-AUXILIO/CONTRAPRESTAGAO: (X)SIM () NAO | AUX. TRANSPORTE: (X )SIM ( )NAO

AUX. ALIMENTACAO: ( )SIM R$ (X )NAO SEGURO: ( X ) CONCEDENTE ( )INTERVENIENTE

SEGURADORA: . APOLICE Ne:

CLAUSULA I: O presente Termo de Compromisso reger-se-4 conforme as condi¢des estabelecidas no

Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica de Estagio Institucional n° xx/xcxx, assinado entre a Unidade
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ANEXO Il

Concedente do Estagio e a Instituicdo de Ensino, objetivando o processo Ensino-Aprendizagem e a experiéncia
pratica da formacgéo especifica da linha de formacgéo do estagiario.

CLAUSULA 1I: S&o obrigagdes da Unidade Concedente:

a) Disponibilizar a Instituicao XXXXXXXX, a partir do Coordenador de Estagio, a quantidade de vagas que
julgar necessarias para cada Setor da Camara Municipal;

b) Oferecer condi¢des para que o estagio seja supervisionado por docente da Instituigdo XXXXXXXX;

c) Ofertar infraestrutura necessaria para oferecer ao ESTAGIARIO, atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

d) Indicar integrante de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, o qual atuard de modo integrado com a Instituigdo XXXXXXXX;

e) Ao final do estagio, entregar Termo de Realizagdo de Estagio com indicacéo resumida das atividades

desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

CLAUSULA llI: S&o obrigacdes da Institui¢cdo de Ensino:

a) Selecionar preliminarmente o estudante para o Estagio, através de processo seletivo, com critérios
objetivos e reserva de vagas as pessoas com deficiéncia;

b) Celebrar o Termo de Compromisso com o estagiario e com a parte concedente, indicando as condicfes
adequadas do ESTAGIO de acordo com:

i. O Plano Pedagégico do Curso,

ii. O horério e calendario escolar.

c) Avaliar as instalagdes da empresa CONCEDENTE DE ESTAGIO e sua adequag&o a formac&o cultural e
profissional do estagiéario;

d) Indicar professor orientador, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

e) Informar e esclarecer previamente aos alunos sobre as condi¢Bes de seu estagio curricular obrigatério,
tais como direitos e deveres;

f) Comunicar por escrito o desligamento do aluno;

g) Exigir do estagiario ao final do periodo de estagio, a apresentacdo do relatério das atividades
desenvolvidas;

h) Acompanhar, orientar e supervisionar a perfeita execucdo do objeto deste Convénio/Termo de
Cooperacao Técnica de Estagio Institucional, sob a responsabilidade da Direcao da Instituicdo, a quem
compete acompanhar e denunciar quaisquer irregularidades constatadas, bem como emitir laudo conclusivo
sobre o objeto deste Convénio/Termo de Cooperacao Técnica de Estagio Institucional;

i) Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser efetuado em favor do
estudante segundo ditames da Lei n® 11.788/2008, Art. 9°, Paragrafo Unico, quando a Concedente ndo o

fizer.
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ANEXO Il

CLAUSULA 1V: Sao obrigagdes do Estagiario:

a) Cumprir fielmente a programacao do estagio, comunicando em tempo habil a impossibilidade de
nao fazé-lo, se for o caso;

b) Apresentar a Subsecretaria de Recursos Humanos da Camara Municipal, apds ciéncia prévia do
responsavel pelo setor onde estiver realizando o estagio, a justificativa das faltas em até 1 (um) dia Util apés
sua auséncia;

¢) Assinar o Termo de Compromisso com a Subsecretaria de Recursos Humanos da Camara Municipal para
fins de participacdo do estagio;

d) Manter atitude moral e profissional no local de estagio e respeitar as normas internas da CONCEDENTE;
e) Permanecer no local de estagio apenas no periodo destinado ao mesmo;

f) Adentrar ao estabelecimento da CONCEDENTE somente nos horarios de realizacédo do estagio, salvo se
acompanhado por profissionais da Instituicdo de Ensino ou superior hierarquico da Camara Municipal;

g) Zelar pela conservacéo e ordem do patrimdnio do local de estagio;

h) Utilizar cracha de identificacdo durante o periodo da realizacédo do estagio;

i) Utilizar equipamentos de protecao individual a salde e a seguranca de acordo com as normas vigentes;
j) Usar calcado fechado no local de estagio, sendo vedado o uso de bermudas, mini saias e blusas
decotadas;

k) Apresentar relatérios das atividades realizadas conforme projeto de curso;

I) Nunca acumular estagios curriculares ou mesmo conciliar o seu estagio curricular obrigatério com o0 néo
obrigatdrio.

CLAUSULA V: O presente Termo de Compromisso vigorara a partir da data do inicio do estagio, podendo
ser cancelado nos seguintes casos:

a) Desisténcia por parte do estudante da bolsa-estagio concedida;

b) Nao observancia das normas estabelecidas;

¢) Cometimento de 03 (trés) faltas injustificadas, no prazo de vigéncia do Estagio;

d) Deixar o estagiario de comprovar, semestralmente, matricula com evolu¢do no curso para a Secretaria Municipal

responsavel, no prazo estabelecido;

e) Mudanca ou desligamento da Instituicdo de Ensino, reprovacdo, trancamento da matricula, mudanca ou

conclusao do curso;

f) Completar 02 (dois) anos de estagio, em cada um dos niveis de ensino, ininterruptos ou intercalados se somados

diversos periodos, excetuando-se apenas os estagiarios portadores de deficiéncia, que terdo direito a permanecer

por mais 6 (seis) meses;

g) Nascimento de filho de estagiaria gestante;

h) Por conveniéncia e oportunidade da CONCEDENTE, independentemente de justa causa, através de

comunicacao por escrito ao estudante, com copia a Instituicdo de Ensino.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de qualquer das hipéteses supracitadas, a parte detentora da
informacao, comunicara oficialmente uma a outra em até 05 (cinco) dias Uteis.
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ANEXO Il

E por estarem de pleno acordo, foi o presente Termo de Compromisso de Estagio, depois de lido e
achado conforme, assinado pelas partes, dele extraindo-se 03 (trés) vias de igual teor, para que se produza
todos os efeitos.

S&o Bernardo do Campo/SP, de de
UNIDADE CONCEDENTE INSTITUICAO
(Assinatura/Carimbo) (CAMARA MUNICIPAL) (Assinatura/Carimbo)

ESTAGIARIO ou PAI/MAE/RESPONSAVEL (Para menores de 18 anos)
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ANEXO IV

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Objetivos: Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estagio; Orientar o acompanhamento, a
supervisado e a avaliagdo do estagio e do estagiario.

INFORMACOES GERAIS DO ESTAGIO

DADOS DA CONCEDENTE:

Raz&o Social: CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Endereco: CEP:
CNPJ: Fone: Cidade/UF:
Responsavel Legal: Cargo:

Local/Setor onde o estagio sera desenvolvido:

Nome do Supervisor da Concedente:

Cargo: Fone:

RG/Reg. do Conselho: E-mail:

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Nome da Institui¢ao:

Endereco: Fone
Direcéo:

Coordenagdo de Integragao: Fone/E-mail:
Professor Orientador/Supervisor de Estagios: Fone:

DADOS DO ESTAGIARIO:

Nome do Estagiario: Matricula:

RG: CPF: Data de Nasc.:
E-mail: Telefone:

Curso: Ano:

Endereco: CEP:

Nome da Mée: Nome do Pai:

Periodo do Estagio: Carga horéaria semanal:

Carga Horéria Diaria: horas Entrada: :00 horas Saida:  :00 horas

Bolsa-Auxilio/Contraprestacéo:

Aux. Transporte: ( ) SIM () NAO Auxilio Alimentagédo: ( )SIM  ( )NAO

SEGURO: ( )Concedente ( ) Instituicdo de Ensino Seguradora:

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELO ESTAGIARIO — INSERIR DISCIPLINA DO CURSO




ANEXO IV

PROPOSTA DE ATIVIDADES DA CONCEDENTE — Acbes/Atividades a serem desenvolvidas pelo (a) Estagiario
(a) — Responsavel na empresa elenca as atividades que o aluno ira realizar, conforme disciplinas do curso.

Declaramos para os devidos fins que desejamos e autorizamos a | Assinaturae Carimbo - Concedente
realizacdo do estagio curricular obrigatério (ou n&do obrigatério) e
supervisionado do(a) aluno(a) acima identificado(a), durante o qual
o(a) mesmo(a) podera circular pelas instalagGes, pesquisar dados e
obter informacBes que proporcionem condigdes ideais para a
conclusdo com éxito de seu estagio. Para tanto, a Camara Municipal
seguira o proposto neste Plano de Atividades de Estagio referente ao

curso em questao.
/ /

PARECER DO(A) PROFESSOR (A) SUPERVISOR (A) DA INSTITUICAO DE ENSINO - Validag&o ou n&o das atividades propostas pela
Concedente de Estagio.

/ / (ASSINATURA E CARIMBO)

Visto do Coordenador (a) de Integragéo:
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